Organisering og tvaerfagligt samarbejde: it
Hvordan understattes organisering af tveerfagligt samarbejde? ™"

Socialstyrelsen

Procesbeskrivelse til netvaerksbaseret
handleplansmgade for et barn eller ung
med seerlige behov

| dette eksempel tages der udgangspunkt i et netvaerksbaseret handleplansmgade med
inddragelse af familien og relevante fagprofessionelle.

Figur: Mulige deltagere i tveerfaglige netvaerk

Handleplanen skrives fgrst endeligt
feerdig af sagsbehandleren efter
netveerksma@derne, men indholdet i den
fastlaegges af deltagerne fra mgdet. Denne De

. ) Barnet/den
praksis skaber muligheden for en mere feelles fagpml;?s— unge
. . o sionelle
opfelgning. Praksis begrundes saledes med, (eksterne)

at man undgar tvetydighed eller uklare

formuleringer i mal og delmal i handleplanen. fangrgfes-
Sproget i handleplanen pavirkes betydeligt, sionelle

og det er i hgjere grad muligt for den enkelte (interne)

familie at genkende sprog og termer og

. . Familiens
dermed styrke forankringen og forstaelsen af netvaerk

handleplanen. Ved at vaelge en tilgang til det
tveerfaglige samarbejde som er
dialogbaseret, skaber det en mulighed for et teettere og mere smidigt tveerfagligt
samarbejde og fremmer dermed barnets og familiens ejerskab til planen.

Det er sagsbehandlerens ansvar at:

o Afdaekke, sammen med familien, hvem der skal deltage i de dialogbaseret
tveerfaglige samarbejdsmader.

¢ Koordinere, udarbejde og udsende konkret dagsorden samt sende indkaldelse til
mgdet. Det skal tydeligt fremga af dagsordenen, hvem der skal deltage i madet, og
hvad der forventes af mgdedeltagerne, saledes at de kan forberede sig pa det, de
skal oplyse om.

Afdaekningen kan understgttes af metoder som fx genogram eller netveerkskort.

Under madet er sagsbehandleren mgdeleder, og det pahviler ogsa sagsbehandleren at
sikre, at familien og gvrige mgdedeltagere lytter til og forstar hinanden.

Ved mg@der med mange deltagere eller hgj kompleksitet, kan det veere en fordel, at der er
to sagsbehandlere til stede, sa en kollega kan tage referat, mens den anden er
medeleder. Det kan vaere sveert at handtere begge dele. Det er vigtigt, at alle bagefter kan
se sig selv i referatet, sa det kan anvendes fremadrettet og ikke skal frem og tilbage med
kommentarer.
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Forslag til procesbeskrivelse for det gode netvaerksmgde

Mgdeindkaldelse
Mgdeindkaldelsen bgr veere skriftlig.

| mgdeindkaldelsen bar fglgende fremga:
e Mgdestart/sluttidspunkt.
e Mgdedeltagere.
e Formal med mgdet.

e Dagsorden med punkt om indgaede aftaler.

Mgdeleder

P& madet skal | have udpeget en mgdeleder. Madeleder vil typisk veere den person, som
har indkaldt til madet. M@deleder er ogsa referent, hvis ikke andet aftales, og serger bl.a.
for:

e At mgdet afvikles inden for den aftalte tidsramme.
e At alle de indkaldte personer hgres og fgler sig hart.
e At fglge op pa tidligere indgaede aftaler.

e At der hos alle mgdedeltagerne er klarhed over hvem, der har hvilke opgaver.

Tovholder
P& madet udpeger | ogsa netveerkets tovholder, hvis der ikke allerede er udpeget en.

Tovholder vil typisk veere klasseleerer, stuepaedagog, sagsbehandler. Tovholderen er den
person, som er overordnet ansvarlig i forhold til:

e At koordinere arbejdet omkring barnet og familien igennem forlgbet.
e Atindsamle relevante informationer vedrgrende barnet og familien.

o At forestar videreformidlingen af disse til andre relevante instanser og/eller
personer.

Pa madet
Praesentationsrunde blandt tilstedeveerende:

¢ Navn, myndighed, rolle (foreeldre/sagsbehandler/lzerer etc.), ansvarsomrade (faglig
kompetence) og beslutningskompetence

Hvad ved vi tilsammen om den nuvaerende situation?

e Fabarnet og foreeldrenes opfattelse af situationen.
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Gennemga observationsskema samt div. test.

Orientér om allerede ivaerksatte og pataenkte tiltag.

Overveje forskellige handlemuligheder i faellesskab:

Hvad er ugnsket i den nuvaerende situation?

Hvad er vores faelles sigte og gnske om den fremtidige situation?
Gennemga kort, hvilke mal hver iszer ser/har for den kommende indsats.
Drgft handlingsmuligheder og alternativer.

Drgft feelles malsaetning for den tvaerfaglige indsats.

Beslutte faelles malseetning og udarbejdelse af plan for tvaerfaglig indsats:

Fastleeg feelles malszetning for den tveerfaglige indsats.
Fastleeg, hvordan de enkelte aktgrers handlingsplaner skal koordineres.

Tydeligger og serg for at samordne malsaetninger for de enkelte elementer af
indsatsen pa alle niveauer.

Fastlaeg, hvordan der skal fglges op undervejs, nar indsatsen er i gang.

Fastleeg, hvornar den tveerfaglige indsats evalueres, og hvem der tager initiativ il
det.

Udarbejde plan for den tveerfaglige indsats:

Overvej om der er yderligere forhold, der skal afklares, inden planen kan
iveerksaettes.

Gennemga planen og indga konkrete aftaler om de farste skridt.

Fastlaeg, hvem der skal orienteres om den tvaerfaglige indsats, fx gvrige
medarbejdere taet pa barnet / den unge, og hvem der skal orientere hvem.

Efter mgdet
Efter mgdet skal mgdeleder sgrge for:

At aftale om planen skal formidles til andre end madedeltagerne.
Referatet udsendes til mgdedeltagerne efter mgdet.

| perioden efter mgdet — og inden et eventuelt neeste mgde — er det den
fungerende tovholder, der ajourfgrer og skriver i en evt. stafetlog.
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